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KLAUZULA INFORMACYJNA – PROCES REKRUTACJI 

 

Niniejsza informacja dotyczy przetwarzania danych osobowych przez Euroterm TGS sp. z o.o. z siedzibą 

w Przemyślu pod adresem: ul. Stefana Batorego 4, 37-700 Przemyśl (dalej: „Spółka”) i stanowi realizację 

obowiązku informacyjnego wynikającego z Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., s. 1, dalej: 

„RODO”).  

 

Administrator danych osobowych 

Administratorem Państwa danych osobowych pozyskiwanych w procesie rekrutacji jest Spółka, to jest 

Euroterm TGS sp. z o.o. z siedzibą w Przemyślu pod adresem: ul. Stefana Batorego 4, 37-700 Przemyśl, 

wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy w Rzeszowie, 

XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS: 0000759674, NIP: 

7952551886, REGON: 381996441.  

 

Wszelkie zapytania lub żądania związane z przetwarzaniem danych osobowych przez Spółkę, w tym 

dotyczące korzystania z praw związanych z ochroną danych osobowych, prosimy kierować za 

pośrednictwem poczty elektronicznej na adres: odo@euroterm24.pl lub poczty tradycyjnej, pisząc na 

adres: Euroterm TGS sp. z o.o., ul. Stefana Batorego 4, 37-700 Przemyśl. 

 

Rodzaje przetwarzanych danych osobowych 

W procesie rekrutacji przetwarzaniu mogą podlegać następujące dane osobowe:  

1) imię i nazwisko,  

2) data urodzenia,  

3) dane kontaktowe,  

4) informacje dotyczące wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i doświadczenia zawodowego,  

5) wizerunek, jeżeli zamieszczą Państwo swoje zdjęcie w dokumentach aplikacyjnych. 

W przypadku przeprowadzenia testów kompetencji i udzielenia przez Państwa zgody na udział w takich 

testach, będziemy przetwarzać także informacje dotyczące Państwa wiedzy, umiejętności oraz 

właściwości osobowościowych (np. informacje o umiejętnościach lub predyspozycjach do zajmowania 

określonego stanowiska). 

 

Źródło danych osobowych 

Państwa dane osobowe zbieramy bezpośrednio od Państwa poprzez złożenie przez Państwa formularza 

aplikacyjnego oraz dokumentów rekrutacyjnych (CV i listu motywacyjnego).  

 

Cel przetwarzania danych osobowych 

Państwa dane osobowe przetwarzamy w określonych poniżej celach: 

1) udziału w procesie rekrutacji, na stanowisko wskazane w ogłoszeniu o pracę, w ramach którego 

przesłali Państwo do nas swoje zgłoszenie rekrutacyjne, w związku z podjęciem działań na Państwa 

żądanie przed zawarciem umowy, 

2) w przypadku wyrażenia na to zgody – przeprowadzenia przyszłych rekrutacji na różne stanowiska. 

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych 

1) W przypadku, gdy ubiegają się Państwo o zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę: 

a) dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych przepisach prawa (m.in. imię i 

nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, doświadczenie zawodowe) 

przetwarzamy, aby wypełnić obowiązek prawny (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO), 

b) jeżeli w formularzu aplikacyjnym lub dokumentach rekrutacyjnych podali Państwo dodatkowe 

informacje o sobie, w stosunku do danych określonych w Kodeksie pracy lub innych przepisach 

prawa (np. wizerunek, zainteresowania), przetwarzanie takich danych będzie się odbywało w 

oparciu o Państwa zgodę (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO); 
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2) W przypadku, gdy ubiegają się Państwo o nawiązanie współpracy na podstawie umowy 

cywilnoprawnej, przetwarzanie Państwa danych osobowych będzie odbywało się w oparciu o 

Państwa zgodę (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO); 

3) przetwarzanie Państwa danych osobowych do celów przyszłych rekrutacji może nastąpić w oparciu 

o Państwa zgodę (podstawa: art. 6 us.t 1 lit. a) RODO). 

 

Odbiorcy danych osobowych  

Państwa dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na 

podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, takim jak: organy publiczne, sądy oraz innym 

podmiotom uprawnionych do uzyskania danych na podstawie przepisów prawa, a także podmiotom 

przetwarzającym dane osobowe na zlecenie Spółki, z którymi Spółka ma zawarte umowy powierzenia 

przetwarzania danych osobowych, w szczególności podmiotom współpracującym ze Spółką w procesie 

rekrutacji. 

 

Okres przetwarzania danych osobowych 

Państwa dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia procesu rekrutacji, w której biorą 

Państwo udział, lub do czasu cofnięcia zgody. W przypadku, gdy została wyrażona odrębna zgoda na 

przetwarzanie danych w celach przyszłych rekrutacji, Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez 

okres 3 lat, którego upływ nastąpi z końcem roku kalendarzowego, lub do czasu wcześniejszego 

cofnięcia zgody.  

Mają Państwo prawo do cofnięcia wyrażonej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania Państwa danych, którego dokonano na podstawie 

udzielonej zgody przed jej cofnięciem. 

 

Obowiązek podania danych osobowych 

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w pewnym zakresie niezbędne do wzięcia udziału 

procesie rekrutacji, a w przypadku wyrażenia na to zgody – również w przyszłych procesach 

rekrutacyjnych. Brak podania danych osobowych oznaczonych jako obowiązkowe uniemożliwi Państwu 

wzięcie udziału w rekrutacji. 

 

Prawa przysługujące w związku z ochroną danych osobowych 

W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługuje Państwu prawo do:  

1) dostępu do swoich danych, 

2) sprostowania swoich danych, 

3) usunięcia danych,  

4) ograniczenia przetwarzania danych, 

5) uzyskania kopii swoich danych, 

6) przenoszenia danych, 

7) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych w zakresie, w jakim podstawą 

przetwarzania danych osobowych jest prawnie usprawiedliwiony interes Spółki,  

8) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 


