KLAUZULA INFORMACYJNA — PROCES REKRUTACII

Niniejsza informacja dotyczy przetwarzania danych osobowych przez Euroterm TGS sp. z 0.0. z siedzibg
w Przemyslu pod adresem: ul. Stefana Batorego 4, 37-700 Przemysl (dalej: ,Spotka™) i stanowi realizacje
obowiagzku informacyjnego wynikajacego z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., s. 1, dalej:
».RODO").

Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych pozyskiwanych w procesie rekrutacji jest Spotka, to jest
Euroterm TGS sp. z 0.0. z siedzibg w Przemyslu pod adresem: ul. Stefana Batorego 4, 37-700 Przemys|,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie,
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000759674, NIP:
7952551886, REGON: 381996441.

Wszelkie zapytania lub zgdania zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych przez Spotke, w tym
dotyczace korzystania z praw zwigzanych z ochrong danych osobowych, prosimy kierowa¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: odo@euroterm24.pl lub poczty tradycyjnej, piszac na
adres: Euroterm TGS sp. z 0.0., ul. Stefana Batorego 4, 37-700 Przemysl.

Rodzaje przetwarzanych danych osobowych

W procesie rekrutacji przetwarzaniu mogg podlegac nastepujace dane osobowe:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe,

4) informacje dotyczace wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego,

5) wizerunek, jezeli zamieszczg Panstwo swoje zdjecie w dokumentach aplikacyjnych.

W przypadku przeprowadzenia testéw kompetencji i udzielenia przez Panstwa zgody na udziat w takich
testach, bedziemy przetwarza¢ takze informacje dotyczace Panstwa wiedzy, umiejetnosci oraz
wiasciwosci osobowosciowych (np. informacje o umiejetnosciach lub predyspozycjach do zajmowania
okreslonego stanowiska).

Zrodto danych osobowych
Panstwa dane osobowe zbieramy bezposrednio od Panstwa poprzez ztozenie przez Panstwa formularza
aplikacyjnego oraz dokumentdéw rekrutacyjnych (CV i listu motywacyjnego).

Cel przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe przetwarzamy w okreslonych ponizej celach:

1) udziatu w procesie rekrutacji, na stanowisko wskazane w ogtoszeniu o prace, w ramach ktérego
przestali Panstwo do nas swoje zgtoszenie rekrutacyjne, w zwigzku z podjeciem dziatan na Panstwa
zadanie przed zawarciem umowy,

2) w przypadku wyrazenia na to zgody — przeprowadzenia przysztych rekrutacji na rézne stanowiska.

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
1) W przypadku, gdy ubiegajg sie Panstwo o zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace:

a) dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych przepisach prawa (m.in. imie i
nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe)
przetwarzamy, aby wypetni¢ obowigzek prawny (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. c) RODO),

b) jezeli w formularzu aplikacyjnym lub dokumentach rekrutacyjnych podali Panstwo dodatkowe
informacje o sobie, w stosunku do danych okreslonych w Kodeksie pracy lub innych przepisach
prawa (np. wizerunek, zainteresowania), przetwarzanie takich danych bedzie sie odbywato w
oparciu o Panstwa zgode (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);
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2) W przypadku, gdy ubiegajg sie Panstwo o nawigzanie wspotpracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej, przetwarzanie Panstwa danych osobowych bedzie odbywato sie w oparciu o
Panstwa zgode (podstawa: art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

3) przetwarzanie Panstwa danych osobowych do celdw przyszitych rekrutacji moze nastgpi¢ w oparciu
o Panstwa zgode (podstawa: art. 6 us.t 1 lit. a) RODO).

Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, takim jak: organy publiczne, sady oraz innym
podmiotom uprawnionych do uzyskania danych na podstawie przepisow prawa, a takze podmiotom
przetwarzajgcym dane osobowe na zlecenie Spoétki, z ktdrymi Spotka ma zawarte umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci podmiotom wspotpracujgcym ze Spétkg w procesie
rekrutacji.

Okres przetwarzania danych osobowych

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, w ktorej biorg
Panstwo udziat, lub do czasu cofniecia zgody. W przypadku, gdy zostata wyrazona odrebna zgoda na
przetwarzanie danych w celach przysztych rekrutacji, Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez
okres 3 lat, ktdrego uptyw nastgpi z koncem roku kalendarzowego, lub do czasu wczesniejszego
cofniecia zgody.

Majg Panstwo prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Panstwa danych, ktérego dokonano na podstawie
udzielonej zgody przed jej cofnieciem.

Obowiazek podania danych osobowych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w pewnym zakresie niezbedne do wziecia udziatu
procesie rekrutacji, a w przypadku wyrazenia na to zgody — réwniez w przysztych procesach
rekrutacyjnych. Brak podania danych osobowych oznaczonych jako obowigzkowe uniemozliwi Panstwu
wziecie udziatu w rekrutaciji.

Prawa przystugujace w zwigzku z ochrona danych osobowych
W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo do:
1) dostepu do swoich danych,

2) sprostowania swoich danych,

3) usuniecia danych,

4) ograniczenia przetwarzania danych,

5) uzyskania kopii swoich danych,

6) przenoszenia danych,

7) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych w zakresie, w jakim podstawg
przetwarzania danych osobowych jest prawnie usprawiedliwiony interes Spotki,

8) whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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